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l. A situação de funcionários públicos, que acumulam atividades 
profissionais, junto a órgãos de comunicação social vem proporcio- 
nando situações embaraçosas quando não indesejáveis ao Governo. 


2. A possibilidade de que façam uso de informações a que tem 
“acesso, quer por imposição funcional, quer pelo prestígio da função 
que exerçam, permite-lhes a iniciativa na condução de assuntos ou 
mesmo campanhas, em favor de pessoas ou grupos, nem sempre acordes 
com os interesses governamentais. Por outro lado, a facilidade com 
que o funcionário público pode se camuflar quando ~ apesar de difun 
dir, orientar, ou mesmo incitar a opinião pública, em direção zi- 
vergente à política e objetivos governamentais - é o mesmo apresen- 
tado, comojornalista e não como funcionário público. Tal procedi- 
mento estã tipificado nos documentos da referência, com relação ao 
Procurador do DNER/Min Transp, CARLOS CASTELLO BRANCO. | 


3. A situação acima descrita favorece o estabelecimento de uma | 
dicotomia ilógica, qual seja, a do patrão (União) remunerar em di- | 
| 


nheiro e matéria, a um seu servidor, para que este aja contra seus 
interesses, além de estimular boatos de que providências não são 


rios por altas autoridades, seja pelo respeito que impoem por conhe 
cerem as mazelas de personalidades influentes. 


4. Conforme aventado em reunião ocorrida em 17 Ago último, nes- i 
| 


tomadas pelo Governo, seja pelo "apadrinhamento" de tais  funcionã- 
sa Agencia, este Centro sugere que seja feito. numa primeira fase, 


um levantanento dos funcionários públicos (Federais - Estiduas 
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quias ou outrrs organizações em que o poder público tenha partici- 
pação, c que acumulem atividades empregatícias junto a órgãos de 
comunicação social para, numa s:punda fase, ou mesmo simultâncamen 


te é primeira fase, outr25 medidas sejam tomadas, de modo a elimi- 
nar a anomalia antes citada. Este Centro já acionou as AI subor- 
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